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UVvOD

Posljednjih desetlje¢a europske zemlje i druge drzave diljem svijeta
poduzimaju mjere za smanjenje negativnog utjecaja na okolis. Uz klimatske
promjene i druge ekoloske izazove koji predstavljaju znacajnu prijetnju
nasem planetu, klju¢no je da usvojimo odrzive prakse u svim aspektima nasih
Zivota, ukljucujudi i obrazovanje.

Nije ni cudno da koncept obrazovanje za odrzivi razvoj (KOOR) stalno dobiva
na vaznosti. Obrazovanje za odrzivi razvoj pristup je koji nastoji integrirati
nacela odrzivosti u obrazovanju na svim razinama, od osnovnih Skola do
institucija za cjelozivotno ucenje.

Medutim, KOOR nije samo ukljuCivanje odrzivosti kao teme u sve predmete i
obrazovne aktivnosti; formalne i neformalne obrazovne institucije trebale bi
“prakticirati ono Sto propovijedaju”. Drugim rije¢ima, ne bi trebali samo
poucavati odrzivost kao predmet, veé bi je trebali ukljuditi u sva podrucja
svojih aktivnosti: korporativhu kulturu (ukljucujuéi viziju i misiju);
upravljanje i odrzavanje objekata; sheme nabave; razvoj i isporuka ponuda
za obuku; odnosi s ucenicima, socijalnim partnerima i drugim dionicima.

U ovom dokumentu dajemo preporuke i smjernice za sve aktere (ne samo
ustanove za osposobljavanije, vec i nevladine organizacije, knjiznice, muzeje
itd.) koji nastoje postati centri za ucenje u zajednici usmjereni prema
buduénosti uklju¢ivanjem nacela odrzivosti u svoj rad, sljedec¢i nacelo KOOR-
a i komunicirajuci svoju predanost vanjskom svijetu.

Na taj nacin nele samo pruzati obrazovne usluge, vec¢ c¢e posluziti i kao
pokretaci pozitivnih promjena u svojim lokalnim zajednicama. Kad je rije€ o
lokalnim zajednicama, klju¢no je angazirati gradane svih dobnih skupina - od
mladih generacija do starijih osoba, stoga bi centri za ucenje u zajednici
trebali posvetiti posebnu pozornost razvoju medugeneracijskih obrazovnih
programa.

Ocito je da su dolje predlozene mjere ne mogu provesti odjednom. Stoga
predlazemo cCitateljima da ovaj dokument uzmu u obzir kao op¢u smjernicu i
naprave plan za vlastitu instituciju odabirom toCaka koje su za njih trenutno
najrelevantnije i postavljanjem vizije za buducnost. Uostalom, ne zaboravite
na princip "Misli globalno, djeluj lokalno”.



METODOLOGIJA

Izrada preporuka i smjernica odvijala se u dvije faze: desktop istrazivanje i
terensko istrazivanje.

Cilj desktop istrazivanja bio je analizirati razinu ugradenosti pitanja o
odrzivosti u obrazovanje odraslih i medugeneracijsko ucenje (takoder u smislu
pravnog okvira); prikupiti informacije o postoje¢im praksama poucavanja
odrzivosti i ekoloSke svijesti u obrazovanju odraslih; istraziti primjere suradnje
izmedu razliCitih aktera u pogledu odrzivosti i pronacdi primjere naprednih
centara za ucenje u zajednici. Partneri ILCES projekta analizirali su vlastita
iskustva i prakse te proveli dodatna istrazivanja u ¢lancima, studijama, drugim
projektima, internetskim izvorima itd.

Cilj terenskog istrazivanja bio je prikupiti informacije iz prve ruke od aktera
koji su aktivni u podrucju odrzivosti i ekoloSke svijesti: pruzatelja usluga
obrazovanja odraslih, sveucilista, strukovnih Skola, muzeja, knjiznica, lokalnih
vlasti, nevladinih organizacija, itd. Svaki je partner proveo anketu s 10
predstavnika, institucija koje se bave odrzivim razvojem.

Rezultati desktop i terenskog istrazivanja sazeti su u nacionalnim izvjes¢ima
koje su pripremili partneri iz Latvije, Njemacke, Irske, Italije i Hrvatske. Svaki
partner dao je preporuke za Cetiri podrucja koja su prethodno identificirana
od strane konzorcija projekta:

¢ Organizacija i menadZment (misija i vizija, organizacijska kultura, strateski
dokumenti, osiguranje kvalitete, financiranje itd.)

¢ Obrazovni program (uvrStavanje pitanja odrzivosti u dizajn i izvodenje
programa obuke, raznolikost metoda, raznolikost sudionika, kompetencije
edukatora itd.)

¢ Uéenje i radno okruzenje (fizicka i digitalna infrastruktura, upravljanje
objektima, organiziranje dogadaja, sheme nabave, prostori za ucenje i rad
itd.
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¢ UmreZavanje (Clanstvo u mrezama, udrugama, radnim skupinama,
odborima za promicanje ekoloske svijesti i odrzivosti opéenito, a posebno
u obrazovanju).

Dodatno, analizirani su postojeci politicki dokumenti i strateski dokumenti o
odrzivosti u obrazovanju (potpuni popis koristene literature moze se pronaci
u odjeljku Literature).
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PREPORUKE I SMJERNICE ZA 06
NAPREDNO UCENJE U
ZAJEDNICI

Dane preporuke i smjernice grupirane su u cetiri podrucja: Organizacija i
menadZzment, obrazovni programi, U¢enje i radno okruzenje, umrezavanje. Oni
su identificirani prije samog razvoja istrazivanja postojecih politika, strateskih
dokumenata, studija i ¢lanaka te sazimanjem rezultata istrazivanija.

Organizacija i
menadzment

Umrezavanje
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ORGANIZACIJA I MENADZMENT

¢ Centar za ucenje u zajednici trebao bi eksplicitno izraziti svoju predanost
odrzivosti dokumentirati obrazovanje za odrzivi razvoj kao jedno od
vodecih nacela u svojoj izjavi o misiji.

¢ Obrazovna ustanova trebala bi imati politiku odrzivosti ili akcijski plan
kako bi dokumentirala svoju predanost smanjenju vlastitog utjecaja na
okolis i poticanju drustvenog blagostanja. Takva politika ili akcijski plan
trebaju pokrivati glavna nacela kojom se organizacija obvezuje slijediti u
socijalnom, ekoloskom, gospodarskom i upravljackom smislu.

Akcijski plan odrzivosti treba sadrzavati:

v cjelokupnu viziju organizacije u kontekstu odrzivosti i kvantificiranih
ciljeva;
v radnje koje treba poduzeti;

v osobe odgovorne za akcije;
v pokazatelji za mjerenje napretka organizacije i postizanje ciljeva.

Akcijski plan ne moze se baviti pojedina¢nim osobama, veé se usredotocuje
na mobilizaciju svih - pocevsi od rukovoditelja do osoblja, ucenika i
socijalnih partnera. Zaposlenici bi trebali biti svjesni i dijeliti viziju
organizacije; trebaju imati svoje misljenje u procesu donosenja odluka i
angazirati se u trazenju rjesenja.

¢ Odbor za okolis moze pojednostaviti plan odrzivosti kada komunicira s
internom (osoblje) i vanjskom publikom (ucenici, partneri itd.). Moze
ukljucivati ne samo c¢lanove osoblja, vec¢ i ucenike; ako su potonji ukljuceni,
oni takoder mogu sluziti kao "ambasadori" odrzivosti medu svojim
vrSnjacima u zajednici.

¢ Na temelju vizije organizacije i politike/akcijskog plana odrzivosti, nacCela
odrzivosti trebaju biti ugradena u sva podrucja djelovanja ustanove:
odrzavanje objekata, Stedljivo koriStenje resursa, odrzivo upravljanje
dogadajima, planiranje sadrzaja ucenja i provodenje aktivnosti obuke itd.
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ORGANIZACIJA I MENADZMENT

¢ Prikupiti i dokumentirati podatke vezano uz odrzivost u organizaciji
(koristenje objekata, odrzivi menadzment dogadaja, broj aktivnosti na
temu odrzivosti itd.). Ovi podaci trebaju biti ugradeni u institucijski sustav
pracenja i osiguranja kvalitete budué¢i da mogu posluziti kao baza
dokaza u korist centara za ucenje u zajednici i sredstva za jacanje njihova
prestiza.

¢ Izrazite svoju predanost odrzivosti prema vani - na primjer,
objavljivanjem svoje misije na svojoj web stranici ili oznacavanjem cilja
odrzivog razvoja kojim se odredena obrazovna aktivnost bavi.

¢ Centar za ucCenje u zajednici trebao bi osigurati pravedne radne uvjete i
sustave nagradivanja za sve; raznolikosti bi trebala biti cijenjena
pruzanjem jednakih prilika za zauzimanje odredenog polozaja za osobe sa
slicnim kvalifikacija bez obzira na njihov spol, uvjerenja, zdravstveno
stanje itd.

Evo nekih pitanja koja bi se mogla razmotriti pri uvodenju odrzivosti u
svakodnevne operacije i strukture upravljanja organizacije (Aegerter, Menz,
2020.):

08



ORGANIZACIJA I MENADZMENT
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OBRAZOVNI PROGRAMI

¢ Jedno od vodeéih nacela obrazovanja za odrzivi razvoj je
interdisciplinarnost: programi obrazovanja odraslih trebaju povezivati
razliCita podrucja znanja, predmete i teme kako bi poticali
multiperspektivnost. Drustveni, ekonomski i ekoloski aspekti trebaju se
razmatrati kao kompleks u obrazovnom okruzenju.

¢ Ekoloska svijest treba ukljuciti u sve obrazovne ponude ustanove bez
obzira na predmet/temu. To treba uciniti na dvije razine:

v Informacija: podizanje svijesti ljudi o trenutnim ekoloskim izazovima i
vaznosti “zelenog” razmisljanja i ponasanja.

v’ Trening: pomaganje ljudima da promijene navike i obrasce ponaganja
kroz ciljane i smislene aktivnosti.

¢ Obrazovne aktivnosti trebaju pomoci uenicima u razvoju agencija koja
djeluje za dobrobit drustva svoje buducénosti. U svojoj publikaciji
»,Obrazovanje za ciljeve odrzivog razvoja. Ciljevi u¢enja”, UNESCO navodi
osam sastavnih dijelova kompetencije odrzivosti: kompetencija sustavnog
razmisljanja, kompetencija predvidanja, kompetencija normiranja,
strateska kompetencija, kompetencija suradnje, kompetencija kritickog
misljenja, kompetencija samosvijesti, integrirana kompetencija
rjeSavanja problema (UNESCO, 2017.).

Daljnji pokusSaj definiranja kompetencije odrzivosti napravljen je u ,Green
Compu: Europski okvir kompetencija odrzivosti” koji je EU objavio 2022.
godine. Okvir istiCe sljedec¢a podrucja kompetencija:

. o . . Prihvacanje slozenosti
Ut]gll_ovlje_n]e vrijednosti u odrZivosti
odrzivosti
Vrednovanje odrzivosti Sustavsko
Podupiranje pravednosti razmisljanje
Promicanje prirode Krltléko razmiéljanje
Uokvirivanje problema
Zamisljanje odrzive buducnosti Djelovanje za odrzivost
Buduca pismenost Politicka agencija
v v Individualna inicijativa
Istrazivacko razmisljanje
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OBRAZOVNI PROGRAMI

Prema GreenCompu, opremanje ucenika relevantnim znanjima i vjestinama
trebalo bi ih pretvoriti u “agenti promjene”, Sto ¢e zauzvrat dugorocno
povecati angazman javnosti o pitanjima odrzivosti.

¢ Ukljucivanje pitanja odrzivosti trebalo bi se odraziti na sadrzaj odgojnih
mjera, obrazovni formati, didakticka nacela i specificne metode
primijeniti. Oni bi trebali omoguditi uCenicima da donose informirane
odluke i teze socijalno pravednoj buducnosti za sve.

Prilikom pregleda ili razvoja portfelja obrazovnih ponuda mogu se razmotriti
sljedeca pitanja:

Pitanje odrzivosti treba uzeti u obzir povezanosti sa stvarnim Zzivotnim
kontekstom ucenika. Na primjer, tijekom tecaja o koristenju pametnih
telefona, trener bi se mogao dotaknuti sljedecih pitanja: Kako se proizvode
pametni telefoni? Koje su sirovine potrebne za proizvodnju? Koliko se resursa
trosi za proizvodnju jednog pametnog telefona?



OBRAZOVNI PROGRAMI

¢ Centri za ucCenje u zajednici takoder se mogu pridruziti i promicati
medunarodne i europske inicijative za odrzivost i zastitu klime (npr. Dani
planeta Zemlje, Petak za buduénost, Dani UN-a i drugi).

¢ Centri za ucenje u =zajednici trebaju razmotriti proSirenje ponude
medugeneracijskog ucenja gdje se okupljaju starije osobe i mlade
generacije i gdje se potice razmjena ideja. Mnoge prakse koje su se prije
koristile (npr., popravljanje umjesto bacanja ili konzerviranje
prehrambenih proizvoda) mogu postati odrzivija rjeSenja od trenutnih.

¢ (Qdrzivo ponasanje pocinje u obitelji, odnosno roditelji imaju velik utjecaj
na stavove i navike svoje djece. Zbog toga se preporuca odrzavanje
dogadaja roditelj-djeca na temu odrzivosti.

¢ Obrazovna ponuda trebala bi biti dostupna Sto vec¢em broju ciljnih skupina
(lokacijski, sadrzajno i sl.). Digitalni alati trebali bi poboljSati dostupnost
obrazovnih programa.

Evo nekoliko pitanja koja treba razmotriti prilikom organiziranja i
provodenja obrazovnih programa (Aegerter, Menz, 2020.):




OBRAZOVNI PROGRAMI

¢ Kako bi mogli ukljuciti ekolosku svijest u proces ucenja, ucitelji i treneri
sami bi trebali imati jasno razumijevanje sto je odrzivost; trebaju biti
svjesni da se odrzivost ne svodi na Stedljivo koriStenje resursa i pravilno
odvajanje otpada - to je filozofija i zivotni stil koji treba prozimati sve
sfere zivota. U tom smislu, uprava centara za ucenje u zajednici trebala
bi poticati svoje nastavno osoblje da uci viSe o odrzivosti i pruziti
mogucnosti za naprednu obuku i usavrsavanje kako bi treneri mogli
ukljuciti temu u svoje ponude treninga.

¢ Sami edukatori i treneri odraslih takoder bi trebali traziti prilike da nauce
vise o odrzivosti, te kako se moze ukljuciti u obrazovnu ponudu bez
obzira na predmet. Obrazovanje za odrzivi razvoj zahtijeva kontinuirano
cjelozivotno ucenje od samog predavaca, koristenje digitalnih alata te
sudjelovanje na seminarima, treninzima i konferencijama.



UCENJE I RADNO

OKRUZENJE

Kako bi smanjile njegov negativan utjecaj na okolis, ustanove za
obrazovanje odraslih mogu poduzeti niz mjera:

L J

Ustanova za obrazovanje odraslih trebaju uspostaviti skicu nabave u
skladu s (minimalnim) drustvenim i ekoloskim zahtjevima (zahtjevi
prema robi, dobavljacima itd.).

Pri kupnji pisac¢ih i drugih materijala za ured, prednost treba dati
artiklima koji se proizvode pristupacnim resursima na posten nacin
i reciklirati.

Objekti ustanove mogu se renovirati koristenje energetski ucinkovitih
gradevinskih materijala; sustavi kuéne automatizacije moze se
instalirati kako bi se smanjila potrosnja energije. Neke europske drzave
¢ak daju financijsku potporu institucijama koje zele provesti obnovu
kako bi postale energetski ucinkovitije i odrzivije.

Ustanova za obrazovanje odraslih mogla bi (idealno) postaviti solarne
panele kako bi dobivala energiju iz obnovljivih izvora i povecala svoju
energetsku autonomiju. Ako to nije moguce iz financijskih ili bilo kojih
drugih razloga, ustanova bi mogla razmisliti o prelasku na opskrbljivaca
elektricnom energijom iz obnovljivih izvora.

Ustanova za obrazovanje odraslih treba dati prednost rabljenoj ili
obnovljenoj opremi, jer proizvodnja nove opreme zahtijeva mnogo
resursa (sirovina, energije, vode itd.) i proizvodi tone ugljicnog dioksida.

Pravila za rukovanje resursima treba priopditi i osoblju ustanove za
obrazovanje odraslih kao i u¢enicima. To ukljucuje:

v Smanjenje temperature u prostorijama, iskljuivanje grijanja
prilikom provjetravanja;

v Koriétenje LED osvjetljenje, gagenje svjetla ako vige nije potrebno;

v Vrlo Cesto elektronicki uredaji rade u stand-by modusu troseci
energiju - to se moze izbjedi koristenjem vise izlaznih traka koji se
moze iskljuciti jednim klikom;
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UCENJE I RADNO

OKRUZENJE

<«

TroSenje vode stedljivo;

Ispis zahtjeva papir, tinte, opreme i prostora za pohranu;
prebacivanje na digitalne procese kad god je to moguée moze
smanijiti koli¢inu kupljenog potrosnog materijala koji zagaduje okolis;
Ako izbjegavanje ispisa nije mogule, dokumente treba ispisati
dvostrano crno i bijelo; preporucuje se koristenje recikliranog
papira;

Plastiku bi trebalo izbjegavati kad god je to moguce i zamijeniti
za visekratnu upotrebu (npr. posude);

Recikliranje otpada jedan je od prvih koraka za smanjenje ugljicnog
otiska organizacije - to znaci da bi institucija trebala osigurati kante
za razli¢ite vrste otpada (na primjer, papir, plastiku, bio i mijesani
otpad) koje su jasno oznacene;

¢ Digitalna tehnologija ponekad nudi alternativu uobic¢ajenom tijeku rada
na papiru i sastancima licem u lice koji zahtijevaju putovanje automobilom
ili avionom. Medutim, treba imati na umu da podatkovni centri proizvode
ogroman ugljicni otisak. Stoga digitalne tehnologije treba koristiti
odgovorno, na primjer:

v

v

v

Umjesto slanja e-poste s "teskim" privitkom visestrukim primateljima,
mogli bismo pruziti veza na datoteku pohranjenu na platformi za
dijeljenje datoteka;

Prilikom pregledavanja interneta, moglo bi se koristiti ekoloski
prihvatljive trazilice (npr. Ecosia) koji ulazu u kompenzaciju svojih
emisija ugljika;

Za nasu web stranicu i softver, mozemo slijediti pravila green-UX i
green code, use alati otvorenog koda i koristiti usluge a zelena
hosting tvrtka.

Prilikom narucivanja prehrambene namirnice, treba dati prednost lokalni
proizvodaci i distributeri. To ne samo da pomaze skradivanju lanaca
isporuke, vec takoder pridonosi gospodarskom razvoju regije. Centar za
ucenje u zajednici mogao bi ¢ak potpisati ugovor o suradnji s lokalnim
proizvodacima hrane ili ugostiteljskom tvrtkom.
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UCENJE I RADNO
OKRUZENJE

¢ I osoblje i uCenike obrazovne ustanove treba poticati da viSe koriste
ekoloski prihvatljiva prijevozna sredstva: javni prijevoz i bicikli kad god je
to moguce. Ako izbjegavanje automobila nije mogucle, treba poticati
zajednicko koristenje automobila.

Razmotrite sljedeca pitanja kada prilagodavate okruzenje za ucenje i rad prema
nacelima odrzivosti (Aegerter, Menz, 2020.):



UMREZAVANJE

Stvarni odrzivi razvoj moze se posti¢i samo putem zajednickih napora svih
aktera: vlade, tvrtke, obrazovne ustanove, gradani itd. Stoga bi centri za
ucenje u zajednici trebali uzeti u obzir sljedece:

L J

Vazno je da se stvoriti sinergija izmedu mreza, udruga, tvrtki, Skola i svih
vrsta organizacija kako bi se stvorila kolektivha dinamika prema
odrzivosti.

Centar za ucenje u zajednici ne bi trebao biti samo primatelj ili pasivni
sudionik u aktivnostima drugih organizacija - trebali biste sami inicirati
dijalog i pruziti platformu za susrete i razmjenu.

Partnerstvo s razli¢itim dionicima pomaze da se razvijati zajednicke
projekte, intenzivirati individualne napore, dijeliti troskove i resurse (na
taj nacin smanjujuci njihovu potrosnju), te poboljsati lokalne resurse (bilo
da se radi o znanju, ljudskim ili financijskim resursima).

Suradnja s institucijama iz drugih sfera (primjerice, poduzeca,
visokoskolske ustanove, nevladine organizacije) moze donijeti nova
perspektiva po pitanju odrzivosti.

Kroz partnerstvo s drugim organizacijama, uc¢enje moze biti proSireno na
organizacije/ mjesta izvan odredenog centra za ucenje u zajednici.

Centri za u€enje u zajednici koji su usmjereni prema buducénosti trebali bi
analizirati njihove ciljane potrebe zajednice i interese kako bi mogli
ponuditi usluge koje su u skladu s tim potrebama.

Vazan doprinos promicanju obrazovanja za okoliS i odrzivosti je
medunarodna suradnja i sudjelovanje u medunarodnim projektima, poput
Erasmus+ projekata, gdje je jedan od prioriteta okoliS i borba protiv
klimatskih promjena.

Pitanja za razmatranje (Aegerter, Menz, 2020.):




PRIMJERI DOBRE PRAKSE U 19

OBRAZOVANJU ZA ODRZIVI
RAZVOJ]

Ovaj odjeljak pruza primjere obrazovnih aktivnosti na temu odrzivosti koje
su prikupili ¢lanovi ILCES tima u Latviji, Hrvatskoj, Irskoj, Italiji i Njemackoj.

U opisu svake dobre prakse pronaci ¢ete informacije kojim se nacelima od 6R
odrzivosti bavi:
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PROMISLITI ODBITI POPRAVITI
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SMANJITI PONOVNO RECIKLIRATI
KORISTI



Izlet na odlagalistu otpada "Getlini"

Vrsta djelatnosti

Besplatno edukativno putovanje za Skole, vrtice,
tvrtke, grupe prijatelja i strane posjetitelje

Mjesto

Latvija

Organizator

Deponij "Getlini"

Trajanje

1-satni izlet, bilo kada

Razmotreno nacelo
odrzivosti

 Preispitivanje

o Odbijanje

g/ Smanjenje

VPonovno koristenje

o Popravljanje

o, Recikliranje
ostalo:

Opis
aktivnosti

Svrha edukativnog obilaska je stjecanje pravog uvida
u rad odlagalista, proizvodnju energije, preradu
otpada i zastitu okolisa.

Tijekom obilazaka posjetitelji se upoznaju sa
sljede¢im temama:

- Razvrstavanje otpada na odlagalistu i svakodnevno;

- Prerada biorazgradivog otpada;

-Izgradnja celija za odlaganje otpada, prikupljanje
otpadnih voda i izdvajanje plina na odlagalistu;

- Rad energetskog bloka od trenutka izdvajanja plina
do proizvodnje elektri¢ne i toplinske energije;

- Moderno opremljeni staklenici, njihove tehnologije i
inovativna rjesenja;

- Povezanost rada odlagalista i kruznog gospodarstva.

U sklopu putovanje organiziran je grupni rad i
kvizovi. Odlagaliste redovito posjecuje 5.500 - 7.500
ljudi godisnje.

Daljnje informacije

https://www.getlini.lv/vides-izglitiba/



https://www.getlini.lv/vides-izglitiba/
https://www.getlini.lv/vides-izglitiba/

Inicijativa "Cisto. Dobro. Grad bez otpada"

Vrsta djelatnosti

Inicijativa informira i educira Siru javnost o odrzivosti
i ekoloskoj svijesti. Promice stil Zivota bez otpada u
Latviji educiranjem stanovnistva i ukljucivanjem
lokalnih vlasti u proces promjena.

Mjesto

Latvija, Césis

Organizator

NVO “Zelena sloboda” i Opcina Césis

Trajanje u tijeku
Razmotreno nacelo  / Preispitivanje
odrzivosti + Odbijanje

¢ Smanjenje

Ponovno koristenje
o Popravljanje
P/Recikliranje
o ostalo:

Opis
aktivnosti

Cilj inicijative je informirati i educirati gradane,
poduzetnike, organizacije o] mogucnostima
promisljenog i smislenog koristenja raspolozivih
resursa, smanjenja koli¢ine nastalog otpada i
promicanja razvrstavanja otpada za recikliranje, kao
i upoznati ciljanu publiku s zelenom alternativom i
pristupom zivotnom stilu bez otpada.

Césis je prvi grad u Latviji koji se obvezuje
implementirati osnovna nacela zivota bez otpada,
pocCevsi s malim promjenama: smanjenjem potrosnje
resursa, ponovnim koriStenjem proizvoda i sirovina,
kao i sortiranjem sirovina korisnih za recikliranje ili
njihovu upotrebu u drugim nacine.

Opcina je bila odgovorna za:

- Razvoj gradske infrastrukture i usluga na nacin da
stanovnici i posjetitelji mogu smanjiti koli¢inu otpada.




- Provodenje promjena u opdéini i njezinim
institucijama, uvodenje temeljnih nacela zero-
waste nacina Zivota.

- Podupiranje  prakse stanovnika, inicijative
zajednice i promicanje razmjene iskustava.

Trgovci i organizacije posvecene su:

- Ponuditi proizvode koji imaju smanjeni utjecaj na
okolis tijekom svog zivotnog ciklusa, te smanjuju
koli¢inu otpada u njihovom radu.

- Informiranju potrosaca o ekoloskim i prijateljskim
stilovima zivota i podrzavanju inicijative koje
promicu nacin zivota bez otpada.

- Podijeliti iskustva s drugim poduzetnicima i Sirem
drustvu u provedbi zero-waste poslovanja.

Stanovnici i gosti_Césisa obvezuju se da ce:

-Smanjiti  koli¢éinu  otpada dajué¢i  prednost
proizvodima bez ambalaze.

- Kupiti nove stvari samo kada im stvarno trebaju;
popraviti stvari kada je to moguce ili ih dati
nekome tko bi ih mogao koristiti.

- Smanjiti bacanje hrane promisljenom kupnjom
proizvoda, njihovim pravilnim skladistenjem i
pripremanjem obroka na nacin da se hrana ne
bacs-

- Razvrstavati otpad i potaknuti druge na to.

Daljnje informacije

https://www.zalabriviba.lv/tirilabi/



https://www.zalabriviba.lv/tirilabi/
https://www.zalabriviba.lv/tirilabi/

Festival odrzivog razvoja
L3

Vrsta djelatnosti

ViSsednevna aktivnost, podici svijest oko odrzivog
razvoja i promicanju kulture odrzivosti

Mjesto

I§alija

Organizator

Talijanski savez za odrzivosti i razvoj

(L" Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile,
ASViS)

Trajanje

Yvake godine 17 dana

Odrzivost
nacelo adresirano

Msreispitivanje
JOdbijanje
& Smanjenje
o/ Ponovno koristenje
Popravljanje
o, Recikliranje
Y Ostalo: 17 ciljeva odrzivog razvoja

Opis aktivnosti

Festival se odrzava diljem zemlje u trajanju od 17
dana (prema broju SDGSs) s ciljem da se ukljudi i
podigne svijest opée populacije o pitanjima odrzivog
ukljuciti i podici svijest opée populacije o pitanjima
odrzivog razvoja. Odrzavaju se konferencije,
seminari, radionice, izlozbe, priredbe, sportski
dogadaji, predstavijanja knjiga, dokumentarni
filmovi i mnoge druge aktivnosti. Dogadaj se odrzava
zahvaljujuéi suradnji svih: pojedinacne dogadaje
moze organizirati svatko tko Zeli doprinijeti
postavljanju Italije i svijeta na put odrzivog razvoja.
Cilj Festivala je Siriti kulturu odrzivosti, uciniti odrzivi
razvoj vidljivim te skrenuti nacionalnu i lokalnu
pozornost na probleme i prilike povezane s
postizanjem SDG ciljeva.

Konkretno, Festival namjerava:




osigurati da odrzivi razvoj, u svojim razliCitim
dimenzijama (bilo da se radi o borbi protiv
siromastva, predanosti inovacijama, kvalitetnom
obrazovaniju ili zastiti okoliSa) postane zajednicka
vizija cijelog stanovnistva;

promicati promjenu kulture i individualnog i
kolektivhog ponasanja;

omoguciti gradanima da utjeCu na vodstvo zemlje
da postuje obveze preuzete prema UN-u;

dati glas gradanima, poduzec¢ima, lokalnim
upravama i civilnom drustvu za poticanje
dijaloga, usporedbu i razmjenu najboljih praksi o
pitanjima Agende 2030 te za stvaranje novih
ideja i rjeSenja za odrzivost zemlje.

Daljnje informacije

/

https://2022.festivalsvilupposostenibile.it/en/english



https://2022.festivalsvilupposostenibile.it/en/english/
https://2022.festivalsvilupposostenibile.it/en/english/
https://2022.festivalsvilupposostenibile.it/en/english/

Trening o edukativhom i odgovornom turizmu

Vrsta djelatnosti

Trening o edukativhom i odgovornom turizmu

Mjesto

Palermo, Italija

Organizator

Palma Nana

Trajanje

Svaki mjesec

Odrzivost
nacelo adresirano

Preispitivanje

Odbijanje

Smanjenje

Ponovno koristenje

Popravljanje

Recikliranje

E/Ostalo: 17 ciljeva odrzivog razvoja

o o o o o O

Opis
aktivnosti

~Promicanje turizma provodi se prema

nacela socijalne i ekonomske pravde i u cijelosti
posStivanje okolisa i kultura znacli prepoznavanje
sredisnjeg mjesta lokalne zajednice domacina i
njezina prava da bude protagonist u odrzivom i
drustveno odgovornom razvoju turizma na svom
teritoriju" (Obrazovni turizam i resodgovoran).

Seminar se fokusira na dubinsko proucavanje etickih
povelja odgovornog turizma koje je izradila A.I.T.R.,
Talijanska udruga za odgovorni turizam, povelja koje
su u skladu s ciljevima Agende za odrzivi razvoj do
2030. i 17 ciljeva odrzivog razvoja. Ujedinjenih
naroda.

Obuka ima sljedece ciljeve:
Osigurati specificne vjestine u podrucjima
odgovornog turizma;
Omoguditi alate za izradu studija o turistickim
destinacijama s ciljem stvaranja odgovornih
turistickih proizvoda;



https://www.educazioneambientale.com/id.php?tid=414
https://www.educazioneambientale.com/id.php?tid=414

¢ Objasniti kako kreirati turisticke itinerere uz puno
postovanje zajednica i okoliSa, sposobnih za
povecanje izvrsnosti teritorija;
Produbiti znanje o etickim i drustvenim
¢ projektima u podrudju turizma;
Promicati temeljna nacela odgovornog turizma;
¢ Identificirati ciljeve obrazovanja i u¢enja u skladu
s potrebama i potencijalom ucenika;
¢ Odaberite nastavne metode koje cete koristiti
(suradnicko ucenje, vrsnjacko poducavanje, itd.)

Daljnje
informacije

https://www.educationambientale.com/id.php?vrije

me=414



https://www.educazioneambientale.com/id.php?tid=414
https://www.educazioneambientale.com/id.php?tid=414
https://www.educazioneambientale.com/id.php?tid=414
https://www.educazioneambientale.com/id.php?tid=414

AROMA samostalne djelatnosti

Vrsta djelatnosti

Projekt, teorijska nastava i vjezbe

Mjesto

Croatia (Pula and Slavonski Brod)

Organizator

Diopter - otvoreno uciliste

Trajanje

2013-2014

Razmotreno nacelo
odrzivosti

w/Preispitivanje

o Odbijanje
Smanjenje
Ponovno koristenje
Popravljanje
Recikliranje
ostalo:

O o o o o

Opis
aktivnosti

Opdi cilj projekta bio je jacanje kapaciteta obrazovnih
institucija  kroz razvoj ucinkovitog sustava
obrazovanja i osposobljavanja  namijenjenog
poboljSanju uvjeta za samozaposljavanje ucenika.
Specifi¢ni cilj bio je priprema i provedba programa za
struéno usavrSavanje nezaposlenih i zaposlenih
osoba u poljoprivrednom sektoru.

U okviru projekta odrzana je teorijska nastava o
preradi aromati¢nog, zacinskog i ljekovitog bilja, kao
i prakticna nastava o uzgoju i preradi aromati¢nog,
zaCinskog i ljekovitog bilja. Za stru¢no osoblje
projekta, dionike i sudionike edukacijskih aktivnosti
organizirano je studijsko putovanje u regiju Provence
u Francuskoj. Kao rezultat studijskog posjeta,
nastavni plan i program koji je izvorno razvijen u
okviru projekta revidiran je i prilagoden.

Daljnje informacije

https://www.youtube.com/watch?v=1 aZvtpeP
gA
https://www.regionalexpress.hr/site/more/diopt



https://www.youtube.com/watch?v=1_aZvtpePqA
https://www.youtube.com/watch?v=1_aZvtpePqA
https://www.youtube.com/watch?v=1_aZvtpePqA
https://www.regionalexpress.hr/site/more/diopter-projekt-aroma-samo-zapoljavanja
https://www.regionalexpress.hr/site/more/diopter-projekt-aroma-samo-zapoljavanja

er- projekt-aroma-samo-zapoljavanja

S nama na zelenu granu

Vrsta djelatnosti

Projekt, aktivnost obuke

Mjesto

Croatia (Umag and Pula)

Organizator

méko otvoreno uciliSte “Ante Babi¢” iz Umaga

Trajanje

3,015. - 2016. godine
/

Razmotreno nacelo
odrzivosti

v

O

Preispitivanje

VOdbijanje

o o o o o

Smanjenje
Ponovno koristenje
Popravljanje
Recikliranje

ostalo:

Opis
aktivnosti

Projektom se Zeljelo pridonijeti poveéanju kvalitete i
relevantnosti programa obrazovanja odraslih u cilju
povecanja zaposSljivosti nezaposlenih osoba u
sektoru gospodarenja otpadom. Ciljevi projekta bili
su:

Povecanje  zaposljivosti  ljudi u  sektoru
gospodarenja otpadom.

- Izrada standarda zanimanja i standarda strucnih

kvalifikacija za ekoloske proizvodace proizvoda
(voca i povrca) i aromati¢nog bilja za nezaposlene
na podrucju Istre i Slavonije.

Projekt je ukljudivao izradu novog programa
osposobljavanja za poslove razvrstavanja i
recikliranja otpada koji je pohadalo 30
-RezapesierHi-esoba—s—pedrdcia—tstarske—Zdpanije
s minimalno osnovnom Skolskom spremom.



https://www.regionalexpress.hr/site/more/diopter-projekt-aroma-samo-zapoljavanja

Daljnje informacije

https://uciliste-umag.hr/hr/eu-
projekti/projekti/s-nama-na-zelenu-gumak

https://www.zelena-
istra.hr/hr/articles/novosti/533/s- hama-na-
zelenu-gumak/

Edukativni odmor: Suma spasilac klime (“Edukativni odmor: Suma —

spasitelj klime")

Vrsta djelatnosti

Edukativni odmor

Mjesto

Langenhagen, Njemacka

Organizator

vhs Langenhagen

Trajanje

2020., 5 dana

Razmotreno nacelo
odrzivosti

o , Preispitivanje
{Odbijanje

o Smanjenje

o Ponovno koristenje

o Popravljanje

o Recikliranje

o Ostalo (molimo elaborirati): podizanje svijesti
o ulozi Suma u borbi protiv klimatskih promjena



https://uciliste-umag.hr/hr/eu-projekti/projekti/s-nama-na-zelenu-granu
https://uciliste-umag.hr/hr/eu-projekti/projekti/s-nama-na-zelenu-granu
https://uciliste-umag.hr/hr/eu-projekti/projekti/s-nama-na-zelenu-granu
https://uciliste-umag.hr/hr/eu-projekti/projekti/s-nama-na-zelenu-granu
https://uciliste-umag.hr/hr/eu-projekti/projekti/s-nama-na-zelenu-granu
https://uciliste-umag.hr/hr/eu-projekti/projekti/s-nama-na-zelenu-granu
https://www.zelena-istra.hr/hr/articles/novosti/533/s-nama-na-zelenu-granu/
https://www.zelena-istra.hr/hr/articles/novosti/533/s-nama-na-zelenu-granu/
https://www.zelena-istra.hr/hr/articles/novosti/533/s-nama-na-zelenu-granu/
https://www.zelena-istra.hr/hr/articles/novosti/533/s-nama-na-zelenu-granu/
https://www.zelena-istra.hr/hr/articles/novosti/533/s-nama-na-zelenu-granu/
https://www.zelena-istra.hr/hr/articles/novosti/533/s-nama-na-zelenu-granu/
https://www.zelena-istra.hr/hr/articles/novosti/533/s-nama-na-zelenu-granu/

Opis
aktivnosti

Petodnevni edukativni odmor (od ponedjeljka do
petka) objasnio je zasto Suma izravno utjece na klimu
i kako one utjeCu jedna na drugu. Ovo pitanje
obradeno je kroz predavanja o klimi, strucna
predavanja, izlete i pokuse te uzbudljiva otkri¢a o
flori i fauni Sume. Predstavljena je i Suma kao izvor
ljekovitosti i zdrave prehrane.

Osim toga, govorilo se o izazovima Sume i njezinih
stanovnika (ljudi i zZivotinja). Konkretno, razmatrana
su sljedeéa temeljna pitanja:

Sto je Suma? Kako funkcionira $uma?

Kako Sume doprinose zastiti klime i vrsta?




¢ Sume svijeta. Sto klimatske promjene ¢&ine

Sumskom stanistu?

¢ Kako se Sumska zajednica (flora, fauna)

prilagodava ili prilagodava?

¢ Kako se ponasaju ljudi koji zive u Sumi, iz i sa

sumom?

¢ Moze li Suma uopce usporiti klimatske promjene?

Daljnje informacije

n/a




Kolnska noc postene trgovine

Vrsta djelatnosti

Dogadaj za podizanje svijesti, sajam

Mjesto

Ko6ln, Njemacka

Organizator

Upravljacka skupina Fairtrade Town
Cologne CologneAgenda e. V., VHS
Koln Allerweltshaus Kdln e. v.
Fairtrade Deutschland e. V.
0koRAUSCH Festival

ConAction e. V. i drugi

Trajanje

godisnje

Razmotreno nacelo
odrzivosti

wg/Preispitivanje

Odbijanje

Smanjenje

Ponovno koristenje

Popravljanje

Recikliranje

Ostalo (molimo elaborirajte): podizanje
{/ijesti o pravednoj trgovini

o o o o O

O

Opis
aktivnosti

Fair Trade Night je godisSnji dogadaj koji provodi grad
K&In u suradnji s lokalnom Volkshochschule (centrom
za obrazovanje odraslih), lokalnim poduzeéima i
nevladinim organizacijama.

Njegov cilj je upoznati lokalno stanovnistvo i
organizacije s mnogim aspektima svijeta postene
trgovine. Dogadaj ukljucuje, s jedne strane, uvodne
govore i predavanja, te prezentacije fair trade
proizvoda i konkretnih inicijativa. Sudionici mogu
isprobati i kusati fair  trade alternative
konvencionalnim proizvodima. 2022. godine mjesto
odrzavanja VHS-a u Koélnu pretvoreno je u modnu
pistu na kojoj su djelatnici grada Koélna prikazali
radnu odjecu za ekoloski sajam.

Daljnje informacije

https://koelnagenda.de/Tair-trade-night-2022/



https://koelnagenda.de/fair-trade-night-2022/
https://koelnagenda.de/fair-trade-night-2022/

Cisc¢enje zajednice u Dublinu

Vrsta djelatnosti

Akcijska kampanja

nacelo adresirano

Mjesto Dublin, Irska
Organizator Fingalsko zemaljsko vijece
Trajanje Godisnje, 1 dan
Odrzivost oPreispitivanje

oOdbijanje
oSmanjenje
sPonovno koristenje

informacije

oPopravljanje
‘u{ecikliranje
nostalo:
Opis To je godisnji dogadaj koji okuplja grupe i pojedince
aktivnosti mobilizirani sa zajednickim ciljem - poboljsati
okolica Dublina.
Dublinske cetiri lokalne vlasti kao i Clean Coasts,
NacionalniProljece Cist,  Lokalni Autoritet Vode
Program, Waterways Ireland, Dublin City Canals,
Dodder Action, stanovnici, volonteri i zajednica
skupine diljem Zupanije rade zajedno na CiS¢enju
regije.
Korisnici registrirani putem web stranice dobivaju
komplet koji
pomaze u cis€enju.
Daljnje www.dublincommunitycleanup.ie



http://www.dublincommunitycleanup.ie/
http://www.dublincommunitycleanup.ie/

Zeleni tjedan 2022

Vrsta djelatnosti

Kampanja podizanja svijesti

Mjesto

Dublin, Irska

Organizator

Tehnolosko sveuciliste u Dublinu

Trajanje Godisnje, 1 tjedan
Razmotreno  Preispitivanje
nacelo odrzivosti o Odbijanje

o Smanjenje

o/ Ponovno koristenje
o/ Popravljanje

o Recikliranje
nostalo:

Opis
aktivnosti

To je dogadaj na kojem se raspravilja o idejama i
prikazuje zivi laboratorij za ekolosku odrzivost na
prvom irskom tehnoloskom sveucdilisStu. Nudi se Sirok
raspon dogadaja, aktivnosti i prilika za sudjelovanje
u Zelenom tjednu, a dostupni su i individualni
rasporedi kampusa. TU Dublin nadahnjuje odrzivu
buduc¢nost medu studentima SveudiliSta i dionicima
te ukljucuje razlicite aspekte “zelenog” Zivota na svim
fakultetima Sveucilista.

Daljnje
informacije

https://www.tudublin.ie/explore/news/gre
en-tjedan-2023.html



https://www.tudublin.ie/explore/news/green-week-2023.html
https://www.tudublin.ie/explore/news/green-week-2023.html
https://www.tudublin.ie/explore/news/green-week-2023.html
https://www.tudublin.ie/explore/news/green-week-2023.html

DOSJEI PARTNERSKIH *

»]: ¥4\

DOSJE DRZAVE: LATVIJA

¢ Rezolucija Opce skupstine UN-a ,Transformacija naseg svijeta: Plan
odrzivog razvoja do 2030."“ (2015.) koja navodi 17 ciljeva odrzivog
razvoja, uklj. Cilj 4 “Osigurati ukljucivo i pravedno kvalitetno obrazovanje
i promicati mogucnosti cjelozivotnog ucenja za sve”.

¢ Globalni akcijski program (GAP) o obrazovanju za odrzivi razvoj (ESD)

¢ Strategija odrzivog razvoja Europske unije

¢ Strategija EU-a za regiju Baltickog mora definira Cetiri zadatka od kojih je
jedan promicanje odrzivosti okolisa.

¢ Strategija odrzivog razvoja Latvije do 2030. godine definira odrzivost kao
jedno od vodecih nacela razvoja zemlje.

¢ Nacionalni razvojni plan Latvije za 2021.-2027

|

Odrzivost politike obrazovanja odraslih u Latviji odredena je ,Strategijom
odrzivog razvoja Latvije do 2030.", ,Nacionalnim razvojnim planom Latvije
za 2021. - 2027." i ,Smjernicama za obrazovanje i razvoj vjestina 2021.
- 2027.%, koji uzimaju u obzir smjernice razvoja i prioritete Europske unije,
ukljuCujudi odrzivost i ekolosku svijest.

¢ Napore na promicanju odrzivosti u obrazovanju najvec¢im dijelom
koordinira Ministarstvo zastite okoliSa i regionalnog razvoja koje suraduje
s javnim tijelima, medunarodnim organizacijama, te akademskim
sektorom i nevladinim organizacijama.

- ////////,



¢ Ne samo formalne i neformalne obrazovne ustanove, ve¢ i nevladine
organizacije, drzavne institucije, muzeji i tvrtke daju svoj doprinos
promicanju odrzivosti i ekoloSke svijesti u obrazovanju odraslih u Latviji.

¢ Vazan doprinos promicanju obrazovanja za okoliS i odrzivosti daje
medunarodna suradnja i sudjelovanje u medunarodnim projektima, poput
Erasmus+.

¢ Latvijski strateski i politicki dokumenti trenutacno ukljucuju reference na
obrazovanje o okoliSu i odrzivi razvoj, ali ne postoje posebne upute o tome
kako bi centri za obrazovanje odraslih trebali djelovati.

¢ Seminari i teCajevi za edukatore o temama odrzivosti dostupni su u Latviji,
a organiziraju ih sveuciliSta, udruge, centri za obrazovanje odraslih,
muzeji, organizacije i knjiznice.

¢ Kao dobar pomo¢énik tu je priru¢nik za edukatore “Obrazovanje prema
promjenama: Vodi¢ za poucavanje i ucenje za odrzivi razvoj” koji je
zamisljen kao prakti¢ni vodi¢ za poucavanje i uCenje za odrzivi razvoj.

¢ Medugeneracijsko ucenje vazan je dio obrazovanja odraslih u Latviji.
¢ Model medugeneracijskog ucenja primjenjuje se u okviru razlicitih
projekata. Primjerice, udruga "Project Net", u suradnji s Kompetencijom
Razvoj Centar od the Zemgale regija,
organizirao medugeneracijski trening digitalnih vjestina u
okviru kojeg su mladi pomogli u uc¢enju starijima.
¢ U centrima za obrazovanje odraslih ljudi s velikim rasponom godina Cesto
uce zajedno. Medugeneracijsko uc¢enje uglavnom se nalazi na tecajevima,
seminarima i raznim medunarodnim projektima koji promicu drustvenu i
digitalnu ukljuCenost mladih i starijih osoba, osje¢aj zajednistva,

medugeneracijski dijalog i razumijevanje.
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DOSJE DRZAVE: ITALIJA

¢ Konsolidirani zakon o okoliSu (Norme in materia ambientale ili Codice
dell'’Ambiente) bavi se 6 podrucja: opéa nacela zastite okolisSa, procjena
utjecaja na okolis (EIA) i integrirano sprjeCavanje i kontrola onecis¢enja
(IPPC), upravljanje vodnim resursima i zastita tla, upravljanje otpadom i
ambalazom, Sanacija onecis¢enih podrudja, Zastita zraka i emisije u zrak,
Steta u okolidu.

¢ Nacionalna strategija odrzivog razvoja sluzi kao alat za koordinaciju
provedbe Agende UN-a 2030. u Italiji. Dokument obraduje Sest podrucja
(Ljudi, Planet, Mir, Prosperitet, Partnerstvo i Vektori odrzivosti) te
uklju€uje obrazovanje za odrzivi razvoj u sustavu tzv. vektora odrzivosti.

¢ Nacionalna strategija za obrazovanje o globalnom gradanstvu predstavlja
temeljni alat za osiguranje dijaloga izmedu institucija, civilnog drustva,
Skola, medija, svijeta rada i poslovanja koji su posveéeni temama
gradanstva, mira, odrzivosti, jednakosti, ljudskih prava i razli¢itosti.

¢ Nacionalni plan obrazovanja za okolis usvojen 2015. nastoji distribuirati
programe informiranja, obuke i obrazovanja za okolis diljem zemlje.

¢ Potpisan je Sporazum o suradnji u obrazovanju o okoliSu i odrzivosti kako
bi se podrzao proces ponovnog pokretanja nacionalnog INFEA sustava
(informiranje, obuka i obrazovanje o okolisu) kroz dogovoreni plan akcija.

¢ Talijanska alijansa za odrzivi razvoj (ASviS) ima za cilj podiéi svijest
talijanskog drustva, gospodarskih dionika i institucija o vaznosti Agende
2030. za odrzivi razvoj te ih mobilizirati kako bi slijedili ciljeve odrzivog
razvoja (SDG).
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SveuciliSna mreza za odrzivi razvoj (RUS) Siri kulturu odrzivosti, unutar i
izvan sveuciliSta (na urbanoj, regionalnoj, nacionalnoj, medunarodnoj
razini).

MreZa zelenih gradova inicijativa je koju promice Zaklada za odrzivi razvoj
za razvoj aktivnosti i intervencija za aktiviranje i podupiranje vece
predanosti talijanskih gradova poboljsanju ekoloske kvalitete, ublazavanju
klimatskih promjena, ocuvanju tla te ucinkovitom i kruznom koristenju
resursa.

Forum odrzivog razvoja ima funkciju osigurati aktivno ukljucivanje civilnog
drustva u provedbu Nacionalne strategije odrzivog razvoja.

Odrzivost principi su inkorporiran u obrazovanje programi, upravljanje,
ucenje i radno okruzenje obrazovnih ustanova. Ustanove za obrazovanje
odraslih aktivno koriste metodologiju neformalnog obrazovanja,
favoriziraju¢i model suradnickog ucenja i u¢enja kroz rad.

¢ U Italiji, opcenito, a posebno u pedagoskoj sferi, mnogo se radilo na
izgradnji kulture odrzivosti i promicanju obrazovanja za realizaciju:

v/ Objavljen je 120-minutni te¢aj e-ufenja o Agendi 2030. i ciljevima
odrzivog razvoja. TeCaj je namijenjen podrsci provedbi Nacionalnog
plana za izobrazbu nastavnika, posebice u pogledu razvoja
kompetencija globalnog gradanstva.

v/ Uspostavljena su tri magistarska programa: LUMSA Master iz
menadzmenta za SDGs, Master iz novinarstva sa specijalizacijom
odrzivog razvoja na SveuciliStu u Bologni i Master iz globalne
ekonomije i drustvenih pitanja na SveudiliStu u Veneciji “Ca' Foscari” .

Opcenito, ne postoji jedinstveni pristup ili centralizirani program za
poucavanje nastavnika odraslih o pitanjima odrzivosti, a usavrSavanje
nastavnika o obrazovanju za odrzivi razvoj ostaje odgovornost obrazovnih

institucija i samog nastavnog osoblja.



¢ Medugeneracijsko ucenje prisutno je u obrazovnim aktivnhostima ustanova
za obrazovanje odraslih, ali najviSe onih udruga i nevladinih organizacija,
te uglavnom u projektima manjeg obima. Neki od njih bave se pitanjima
odrzivosti i ekoloSke svijesti kroz terenske aktivnosti. Na primjer, La Casa
Sabate, staracki dom, ima aktivnosti kreativnih radionica usmjerenih na
obrazovanje o okoliSu. Stariji ljudi i djeca proizvode razigrane predmete
koristedi tehnike recikliranja.
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DOSJE DRZAVE: HRVATSKA

¢ Zakonom o zastiti okoliSa ureduju se: nacela zastite okoliSa u okviru
odrzivog razvoja, instrumenti zastite okoliSa od utjecaja opterecenja,
subjekti zastite okolisa, dokumenti odrzivog razvoja i zastite okolisa i dr.

¢ Koncept obrazovanja za odrzivi razvoj koji donosi Ministarstvo

gospodarstva i odrzivog razvoja propisuje sljedece:

v osigurati da politi¢ki, regulatorni i operativni okviri podrzavaju
obrazovanje za odrzivi razvoj,

v/ promicati odrZivi razvoj kroz formalno, neformalno i informalno uéenje,

v/ pruZiti u¢iteljima stru¢nost za ukljucivanje odrzivog razvoja u
nastavu,

v osigurati pristup odgovarajuéim alatima i materijalima za odrzivi razvoj u
obrazovanju.

¢ Prema Akcijskom planu obrazovanja za odrzivi razvoj, obrazovanje za
odrzivi razvoj trebalo bi se provoditi na tri razine:
a) kroz normalno obrazovanje u nastavnim ustanovama, b) izvan
uobicajenih obrazovnih institucija, na primjer kroz djelovanje nevladinih
organizacija (neformalno obrazovanje), i c¢) putem medija (novine,
televizija, radio) kako bi obrazovanje jer bi odrzivi razvoj bio sastavni dio
svakodnevnog zivota.

¢ Ne postoje formalizirane mreze koje promicu odrzivost u obrazovanju
odraslih.
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¢ QOdrzivost i zastitu okolisSa promicu pojedinacni akteri, poput Zelene Istre,
Sunca, Sume, Udilista Studium, Puc¢kog otvorenog udiliSta Libar, Pu¢kog
otvorenog ucilita Cakovec, Ustanove za obrazovanje odraslih Dante itd.

¢ Suradnja na obrazovanju za odrzivi razvoj odvija se kroz programe EU,
poput Erasmus+.

¢ Ustanove za obrazovanje odraslih u svoj svakodnevni rad ugraduju nacela
odrzivosti, na primjer: dijeljenje/slanje dokumenata elektronickim putem
umjesto ispisa; smanjenje tijeka papira; ispis obostrani i crno-bijeli;
digitalno arhiviranje; pruza online ili kombinirane aktivnosti ucenja.

¢ Provode se tematski programi usmjereni na odrzivost, na primjer: obuka
za sezonsko i regionalno kuhanje, sto ukljucuje ucenje o lokalnim,
odrzivim izvorima hrane, smanjenje bacanja hrane i razumijevanje
ekoloskih utjecaja prehrambenog sustava.

¢ Predmeti poput "Poznavanja robe" pokrivaju ucenje o materijalima i
njihovom utjecaju na okolis, odrzivoj proizvodnji i obradi odjeée. Provode
se kuharske i slastiCarske vjezbe gdje polaznici pripremaju hranu za
beskucnike i djecu iz Dje¢jeg doma.

¢ Ustanove za obrazovanje odraslih takoder suraduju s lokalnim
zajednicama u promicanju odrzivosti. To ukljuCuje rad s lokalnim
poljoprivrednicima ili proizvodacima hrane koji prakticiraju metode odrzive
poljoprivrede, organiziranje posjeta lokalnim odrzivim tvrtkama i vodenje
radionica o recikliranju i ponovnoj upotrebi materijala.

¢ (Qdrzavaju se i panel rasprave o temama kao Sto su klimatske promjene,
ekolosSka svijest te prakti¢ne radionice poput izrade prirodne kozmetike.

¢ Edukatori odraslih educiraju se na temu odrzivosti kroz razlicite seminare,
struc¢no usavrsavanje, konferencije i okrugle stolove.

0



¢ Medugeneracijsko ucenje prisutno je u obrazovnim aktivnostima ustanova
za obrazovanje odraslih.

¢ U okviru Tjedna cjelozivotnog ucenja, osobe svih dobnih skupina poticu se
na sudjelovanje u dogadanjima na temu odrzivosti.
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DOSJE DRZAVE: NJEMACKA

L g

Nacionalni akcijski plan za provedbu Svijetskog akcijskog programa za
obrazovanje za odrzivi razvoj (2015.-2019.) ukljucivao je 130 ciljeva i 349
specifi¢nih preporuka koje su trebale osigurati da KOOR bude strukturno
usidren u njemackom obrazovanju na svim razinama u svakom sektoru.
UNESCO-ov program “Obrazovanje za odrzivi razvoj: prema postizanju
SDG-a” (ESD za 2030.) naglasava ulogu KOOR-a u provedbi globalne
agende odrzivosti.

Njemacka strategija odrzivosti predvida promicanje i daljnji razvoj OOR-a
na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Na nacionalnoj razini ne postoji niti jedan pravni dokument koji bi se bavio
temom odrzivosti obrazovanja odraslih (Sto se moze objasniti federalnim
karakterom njemacke drzave i visokom razinom autonomije koju ostvaruju
pojedine savezne drzave).

L g
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Nacionalni akcijski plan (2017.) dio ,Razvoj obrazovnog krajolika s
naglaskom na obrazovanje za odrzivi razvoj”.

Njemacka udruga za obrazovanje odraslih (DVV), krovna organizacija koja
ujedinjuje visSe od 900 wustanova za obrazovanje odraslih
(Volkshochschulen) diljem Njemacke objavila je smjernice ,Obrazovanje
za odrzivi razvoj u centrima za obrazovanje odraslih” (Handout
»,Obrazovanje za odrzivi razvoj u centrima za obrazovanje odraslih”, 2019.
). U ovom se dokumentu OOR smatra sastavnim dijelom pristupa cijele
ustanove.

Javna udruga “Udruga obrazovnih inicijativa Donje Saske e.V.” objavio
dokument ,, Odrzivost kao medusektorska obrazovna misija za obrazovanje
odraslih. “Mapa puta” (odrzivost kao holisticka obrazovna misija za
obrazovanje odraslih. Vodi¢). Dokument navodi cCetiri gradevna bloka
odrzivog razvoja u/u obrazovnim ustanovama: OdrZzavanje objekata i
upravljanje uredima, Transformativho obrazovanje, Upravljanje
dogadajima i Organizacijski razvoj.



¢ Kako bi podrzalo provedbu Svjetskog akcijskog programa, njemacko
savezno ministarstvo obrazovanja i istrazivanja stvorilo je Nacionalnu
platformu kao kljuéno koordinacijsko tijelo. Nacionalna platforma
ujedinjuje oko 40 visokih predstavnika politike, industrije, znanosti i
drustva koji takoder sluze kao multiplikatori za OOR unutar svojih
institucija. Nacionalna platforma radi zajedno sa strucnim forumima i
partnerskim mrezama.

¢ U Bavarskoj je 2022. stvorena akcijska koalicija “Pakt fur BNE” (“Pakt za
OOR"). To je udruga koja trenutno ujedinjuje 57 organizacija civilnog
drustva koje prepoznaju OOR kao vodece nacelo u svim podrucjima od
predskolskog obrazovanja do obrazovanja odraslih/cjelozivotno ucenje.

Malo je podataka o obuhvadenosti odrzivosti i ekoloSke svijesti u praksama
institucija za obrazovanje odraslih u Njemackoj. Na primjeru
Volkshochschulen (centra za obrazovanje odraslih) mogu se izvudi sljededi
zakljudci:
¢ Stupanj do kojeg Volkshochschulen ugraduje odrzivost u svoje
svakodnevne aktivnosti i ponudu obuke uvelike ovisi 0 pojedinoj ustanovi.
¢ Dva klju¢na podrucja u koja se uvodi odrzivost su: a) svakodnevno
djelovanje (obnova objekata, nabava i koristenje opreme, ekonomicno
koristenje resursa), i b) obracanje temi u ponudama/aktivnostima obuke.
¢ Aktivnosti vezane uz odrzivost i “zeleni” zivot najceSc¢e se provode unutar
programskog podrucja “Politika/Drustvo/Okolis”. Medutim, tecajevi vezani
uz odrzivost mogu se provoditi iu drugim programskim podrucjima - npr.,
tecaj ,,Odrzivo kuhanje” nudi se unutar programskog podrucja ,Zdravlje”.
¢ Raspon tema varira od jedne do druge ustanove za obrazovanje odraslih i
izmedu ostalog ukljuCuje: Ekosustav tla (izlet); Kuhanje prihvatljivo za
klimu, odrziva prehrana, vegansko kuhanje, dijeljenje hrane; Citanje
ekoloskih i bio oznaka; Greenwashing u prehrambenoj industriji; Spora
moda; UsSteda energije, solarna energija; Spol i globalno zatopljenje;
Klimatski neutralno drustvo; Potrosnja energije u kucanstvu (pravilno
grijanje, usteda energije); Smanjenje upotrebe plastike; Odrzivost u



L

L 2

L 4

L 4

Razina svijesti o pitanjima odrzivosti uvelike varira medu nastavnicima
odraslih.

U centrima za obrazovanje odraslih svijest o odrzivosti stalno raste:
Njemacka udruga za obrazovanje odraslih (DVV) nudi kratkorocnu
naprednu obuku ,Vise odrzivosti u mom tecaju. Prakticna radionica za
trenere svih podruc¢ja” (“More sustainability in my course! Practical
workshop for lecturers in all departments”).

Godine 2021. DVV je predstavio aplikaciju ,Stadt|Land|DatenFluss" koja
ima za cilj omoguditi ljudima da autonomno i sigurno rukuju podacima.
Aplikacija je dopunjena paketom alata modula s dodatnim materijalima za
obuku; Modul 7 posveden je temi odrzivosti.

Publikacija “Prakti¢ni alat Digitalna odrzivost: Modularni priru¢nik za
trenere u centrima za obrazovanje odraslih i drugim podrucjima
obrazovanja odraslih” bavi se temom digitalne odrzivosti u ucenju
odraslih.

Opcenito, medugeneracijsko ucenje se obi¢no ne izdvaja kao posebna
djelatnost institucija za obrazovanje odraslih.

Medutim, u svom radu institucije za obrazovanje odraslih
(Volkshochschulen) slijede nacelo ,Obrazovanje za sve®, pa svoje
programe osposobljavanja nude i mladima (od 18 godina) i starijima.
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DOSJE DRZAVE: IRSKA

¢ Agencija za zastitu okolisa objavila je ,Nasa odrziva buduénost: vizija za
Irsku. Okvir za odrzivi razvoj za Irsku” sadrzi niz mjera za rjeSavanje
kljunih izazova i prioriteta koji ¢e podrzati provedbu agende odrzivog
razvoja. Takoder je vodic za tvrtke i pojedince o tome kako pristupiti temi
odrzivosti i okolisa.

¢ Nacionalni plan provedbe ciljeva odrzivog razvoja 2022.-2024. ima za cilj
ugraditi okvir SDG-a u rad vladinih odjela kako bi se osigurala veca
koherentnost politike, podrzale lokalne vlasti u lokalizaciji ciljeva odrzivog
razvoja, ponudila veéa partnerstva za postizanje ciljeva odrzivog razvoja,
ukljucila nacelo “Ne ostavljajte nikoga” u provedbu irske Agende 2030 i
mehanizme izvjescéivanja.

¢ Karta politika SDG-a poboljSava sposobnost dionika da prate provedbu
odredenih SDG-ova i povezanih ciljeva u Irskoj.

¢ Irska mobilizira napore za provedbu UN-ove agende odrzivog razvoja do
2030., sto znaci da je njezino Ministarstvo obrazovanja donijelo niz
dokumenata koji promicu odrzivost u obrazovanju.

¢ Postoji osam prioritetnih podrucja djelovanja koja se smatraju kljucnim
tockama utjecaja na napredak ESD agende u Irskoj: vodstvo i
koordinacija; Prikupljanje podataka i osnovno mjerenje; Kurikulum u
predskolskom, osnovnom i visSem obrazovanju; Profesionalni razvoj;
Daljnje obrazovanje i usavrsavanje; Visoko obrazovanje i istrazivanje;
Promicanje sudjelovanja mladih; Odrzivost na djelu (vise informacija
ovdje).

¢ Obrazovanje odraslih spominje se kao jedno od prioritetnih podrucja u
KOOR-u do 2030.: Plan provedbe 2022.-2026., uz osnovno, vise i visoko
obrazovanje.
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https://assets.gov.ie/24989/c1a35f742acc48e09c9ea5427f6975f8.pdf

¢ Nacionalni forum dionika za SDG osnovan je kako bi se informirao o
daljnjem razvoju nacionalnog okvira za SDG. Ovo se odrZzava dva puta
godisnje i poziva sudionike i dionike da podijele s drugima kako se politika
provodi u praksi diljem otoka.

¢ Irska ekoloska mreza (IEN) radi pojedinacno i zajednicki na zastiti i
poboljSanju okoliSa i postavlja pitanja okoliSa u srediste pozornosti u Irskoj
i na medunarodnoj razini.

¢ Pet gradova diljem otoka Irske (Limerick, Cork, Belfast, Derry-Strabane i
Dublin) ¢lanovi su Irske mreze gradova koji uce (INLC), koja je dio
UNESCO-ve Globalne mreze gradova koji uce. Odrzivost je na dnevnom
redu za cjelozivotno ucenje u gradovima u pripremi za 2030.

¢ Postoji nekoliko nevladinih organizacija i organizacija koje promicu
odrzivost i okoliS stanovnistvu nudedi teCajeve i obrazovne sastanke.

¢ Primjer obrazovnih programa u Irskoj je program "“Obrazovanje za
odrzivost” Susan Adams, koji nudi obuku i mladima u Skolama i odraslima
(osobito uciteljima):https://educationforsustainability.ie.

¢ Poslovnu obuku takoder nudi irska vlada. Zove se "Climate Ready" i ima
za cilj opremiti poduzeca vjestinama za odgovor na klimatske promjene i
napredovanje u gospodarstvu s niskim udjelom ugljika.

¢ Postoje teorijski pristupi i radionice, kao i prakticne aktivnosti kojima je
cilj potaknuti zajednicu da razvije vjestine i svijest o temama o okolisu i
odrzivosti.
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Medugeneracijsko ucenje postalo je fokus u brojnim politickim dokumentima

i strateskim dokumentima:

¢ Globalni centar za cjelozivotno ucenje ASEM izradio je radove i izvjesca
preko SveuciliSta CORK o utjecaju i sudjelovanju:https://asemlilhub.org/.

¢ Sveuciliste Age-Friendly of Dublin City University organizira Globalne
medugeneracijske tjedne i pruza okvire za razumijevanje nacina ucenja
medu generacijama.
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O ILCES PROJEKTU

Projekt ,Zajednice medugeneracijskog ucenja prema odrzivosti okolisa"
(ukratko ILCES) ima za cilj pridonijeti postizanju ciljeva postaviljenih u
Europskom zelenom dogovoru uvodenjem inovativnih pristupa ucenju za
obrazovanje svih ¢lanova zajednice (ucenika, roditelja i zajednice opcenito) o
pitanjima odrzivosti.

Opdi cilj projekta je ojacati medugeneracijsko ucenje unutar zajednice kako
bi se promicala ekoloSka svijest i promjena ponasSanja prema odrzivosti
okolisa kroz 6 R-ova odrzivosti — ponovno promisljanje, odbijanje, smanjenje,
ponovna uporaba, popravak, recikliranje.

Konkretno, projekt ima sljedece ciljeve:

[ g

Povecati ekolosku svijest kroz aktivan, kriticki pristup koji ukljucuje ljude
razlicitih dobnih skupina.

Povecati digitalnu kompetenciju ukljucenih ciljnih skupina uz jacanje
njihove svijesti o pitanjima zastite okolisa.

Podrzati pruzatelje medugeneracijskog ucenja u lokalnoj zajednici alatima
i resursima o odrzivosti okolisa.

Istaknuti inovativne i ucinkovite modele i pristupe medugeneracijskom
ucenju u lokalnim zajednicama kroz aktivnosti obrazovanja za okolis
koristec¢i 6 R-ova odrzivosti: ponovno promisljanje, odbijanje, smanjenje,
ponovna uporaba, popravak, recikliranje.

Otkriti i identificirati temeljna nacela, razliite strukture i pristupe odrzivog

ukljuCivanja lokalne zajednice u medugeneracijsko ucenje za podizanje
svijesti o okoliSu kroz razmjenu iskustava i najboljih praksi.

Predstaviti izazove u provedbi medugeneracijskog ucenja u lokalnoj
zajednici i dati preporuke za podrsku radu u ovom podrucju.
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O PROJEKTU ILCES

Konkretno, projekt ¢e proizvesti tri inovativna rezultata:

a)Impulsni prirucnik koji sadrzi materijale za obuku, kvizove i testove
samoprocjene podijeljene u 6 jedinica prema 6 R odrzivosti: ponovno
promisljanje, odbijanje, smanjenje, ponovna uporaba, popravak i
recikliranje.

b) Preporuke i smjernice za napredne centre za ucenje u zajednici

c) Platforma za e-ucenje koji ¢e ukljuciti prethodne rezultate, pruziti odraslim
trenerima i ucenicima informacije, alate i resurse za podrsku i poboljSanje
pruzanja obrazovanja o ekoloskoj odrzivosti u online okruzenjima.

Rezultati projekta i aktivnosti usmjereni su na sljedece ciljne skupine:

¢ pruzatelje medugeneracijskog ucenja (institucije za neformalno ucenje,
nevladine organizacije, itd.),

¢ odrasli ucenici,

¢ kreatori politike (lokalne vlasti, trgovacka udruzenja, itd.).
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DIOPTER

OTVORENO UCILISTE

DIOPTER - OTVORENO UCILISTE
https-//www diopter hr/


http://www.llu.lv/
http://www.cesie.org/
http://www.cesie.org/
http://www.vhs-cham.de/
http://www.vhs-cham.de/
https://www.redialpartnership.org/
https://www.redialpartnership.org/
https://www.diopter.hr/
https://www.diopter.hr/

52

LITERATURA

Belete S, Duke C, Hinzen H, Owusu-Boampong A, Khau HP. Centri za
ucenje u zajednici (CLCs) za ucenje i obrazovanje odraslih (ALE): razvoj
unutar i od strane zajednica. Int Rev Educ. 2022;68(2):259-290. doi:
10.1007/s11159-022-09954-w. Epub 2022. 30. svibnja. PMID: 35668895;
PMCID: PMC9150052.

Bianchi, G., Pisiotis, U., Cabrera Giraldez, M. GreenComp - Europski okvir
kompetencija za odrzivost. Bacigalupo, M., Punie, Y. (urednici), EUR
30955 EN, Ured za publikacije Europske unije, Luksemburg, 2022.; ISBN
978-92-76-46485-3, d0i:10.2760/13286, JRC128040.

Hargis K., McKenzie M., LeVert-Chiasson I. (2021). Nastavni plan i
program i uCenje za klimatske akcije. Prema SDG 4.7 Planu za promjenu
sustava
[online]:https://www.jstor.org/stable/10.1163/j.ctv29sfvbv.10(zadnji
pristup 20.12.2022.)

Aegerter F., Menz S. (2020). Koncept integracije obrazovanja za odrzivi
razvoj u opcinske obrazovne ustanove na primjeru centara za obrazovanje

odraslihskola u okrugu MeiBen e.V. [onlinel https://www.iris-ev,de/wp-

sadrzaj/uuploads/2020/05/IRIS-e.V, Konzept-ESD Obrazovanje
odraslihg_2020.pdf (zadnji pristup 25.01.2023.)

UNESCO (2017.): Obrazovanje za ciljeve odrzivog razvoja. Ciljevi ucenja,

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf00002474

442 posinSet=28&queryld=068f303¢2-0849-473-8142-f25fe988f97c (zadnji
pristup 24.02.2023).


https://www.jstor.org/stable/10.1163/j.ctv29sfv6v.10
https://www.jstor.org/stable/10.1163/j.ctv29sfv6v.10
https://www.iris-ev.de/wp-content/uploads/2020/05/IRIS-e.V._Konzept-BNE_Erwachsenenbildung_2020.pdf
https://www.iris-ev.de/wp-content/uploads/2020/05/IRIS-e.V._Konzept-BNE_Erwachsenenbildung_2020.pdf
https://www.iris-ev.de/wp-content/uploads/2020/05/IRIS-e.V._Konzept-BNE_Erwachsenenbildung_2020.pdf
https://www.iris-ev.de/wp-content/uploads/2020/05/IRIS-e.V._Konzept-BNE_Erwachsenenbildung_2020.pdf
https://www.iris-ev.de/wp-content/uploads/2020/05/IRIS-e.V._Konzept-BNE_Erwachsenenbildung_2020.pdf
https://www.iris-ev.de/wp-content/uploads/2020/05/IRIS-e.V._Konzept-BNE_Erwachsenenbildung_2020.pdf
https://www.iris-ev.de/wp-content/uploads/2020/05/IRIS-e.V._Konzept-BNE_Erwachsenenbildung_2020.pdf
https://www.iris-ev.de/wp-content/uploads/2020/05/IRIS-e.V._Konzept-BNE_Erwachsenenbildung_2020.pdf
https://www.iris-ev.de/wp-content/uploads/2020/05/IRIS-e.V._Konzept-BNE_Erwachsenenbildung_2020.pdf
https://www.iris-ev.de/wp-content/uploads/2020/05/IRIS-e.V._Konzept-BNE_Erwachsenenbildung_2020.pdf
https://www.iris-ev.de/wp-content/uploads/2020/05/IRIS-e.V._Konzept-BNE_Erwachsenenbildung_2020.pdf

